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Energiekosten

Versorgungsunsicherheit Mitarbeitendeneinbindung

Weiterbildung GEKONAWI

Lieferengpéasse Personalentwicklung

Ressourcenknappheit Netzwerkzusammenarbeit

Fachkraftemangel Nachhaltigkeitsberichterstattung

Arbeitsplatzverlust Geschaftsmodellentwicklung

Der Modellversuch GEKONAWIras®r im Forderschwerpunkt ,Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung im Transfer fur Ausbildungspersonal 2020-2022¢ wird vom Bundesinstitut fr
Berufsbildung aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert.
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Zielgruppe
FUhrungskrafte und Ausbilder*innen bzw. ausbildende Fachkréfte
fOr Kaufleute

Aufbau

Die Weiterbildung besteht aus 2 aufeinander aufbauenden
inhaltlichen Modulen und gliedert sich in die zwei Bereiche
Arbeitsprozesse und Kompetenzentwicklung. Die
Teilnehmenden erhalten erganzend zu den Prasenzterminen ein
digitales Workbook zur inhaltlichen Vor- und Nachbereitung, in
dem Texte, Podcasts und Videos interaktiv aufbereitet sind. Der
zeitliche Aufwand der Fortbildung belauft sich auf ca. 20
Stunden. Die 20 Stunden beinhalten die beiden Workshoptage,
sowie die selbststandige Vor- und Nachbereitung.

Module

Modul 1 - Arbeitsprozesse
Arbeitsprozesse nachhaltig gestalten
Ressourcenkostenrechnung
EinfUhrung in die Nachhaltigkeitsberichterstattung und CO,-
Reporting

Modul 2 - Kompetenzen

. Lernen und Ausbilden flir nachhaltiges Wirtschafen
. zukunftige Kompetenzen der Nachhaltigkeit

. Kompetenzentwicklung aller Mitarbeitenden
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Vorteile

Unternehmen

+ Mitarbeitende entwickeln ein Verstandnis und Gespur von
Nachhaltigkeit und kénnen ihr Arbeitsumfeld nachhaltig
gestalten

+ Steigerung der Unternehmensattraktivitat fir Auszubildende
und der Fachkraftesicherung

+ Sicherung der Zukunftsfahigkeit

Mitarbeitende

+ Sie kdnnen Ihre Arbeitsprozesse auf Nachhaltigkeit Gberprifen
und anpassen

+ Sie unterstttzen die Nachhaltigkeitsverantwortlichen in Ihrem
Unternehmen

+ Sie reagieren auf die sich verdndernden Anforderungen der
Ausbildungsordnungen

Hintergrund

Allen Themen, die im Laufe der Weiterbildung angesprochen
werden, liegen immer die Gedanken der Nachhaltigkeit
zugrunde. Grundlage sind dabei alle Dimensionen der
Nachhaltigkeit gleichermaBen (Okologie, Okonomie, Soziales).

Kosten

Da die Weiterbildung derzeit im Rahmen eines gefrderten
Projekts angeboten wird, kbnnen wir lhnen ein ganz besonders
Angebot machen. Sie zahlen am Ende nur so viel, wie Ihnen die
Weiterbildung letztendlich wert ist.

Bild: Neue Effizienz
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Ricarda Gallas

gallas@neue

-effizienz.de

43

0202 963506

Lasse Lemm

lemm@neue

effizienz.de

0202 963506-41

www.gekonawi-transfer.de




